
 

 

สภาพทั่วไป และขอ้มูลพื้นฐานส าคัญของทอ้งถิน่ 

  กระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม   
จังหวัดราชบุรี  เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2539  มีฐานะเป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 จึงนับเป็นมิติใหม่ที่รัฐบาลได้มีการกระจายอ านาจจากส่วนกลางให้กับ
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นตนเอง  
เพ่ือให้สนองตอบต่อความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างแท้จริง  และยังเป็นการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1.  สภาพทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ    เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นอีกแห่งหนึ่งของ 

อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอโพธาราม ประมาณ 14 กิโลเมตร มีเนื้อที่
ประมาณ 4.89  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 3,057 ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลดอนกระเบื้อง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับต าบลวังเย็น  อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
    และติดต่อกับต าบลบ้านเลือก อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลสวนป่าน  อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
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2.  เขตการปกครองและประชากร 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  แบ่งการปกครองออกเป็น  9  หมู่บ้าน   ดังนี้ 
 

- จ านวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ ทั้งหมด จ านวน  4 หมู่บ้าน  
   ได้แก่ หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 หมู่ที่ 8 และหมู่ท่ี 10   
- จ านวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ บางส่วน จ านวน 5 หมู่บ้าน 

   ได้แก่  หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 7 และหมู่ท่ี 9 

 

3.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

     3.1  อาชีพ  
       ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ ประกอบอาชีพดังนี้ 
     - เกษตรกรรม  ได้แก่    การท าสวนผัก  ผลไม้  ท านา  ท าไร่ข้าวโพด   
     - เลี้ยงสัตว์  ได้แก่    โคนม  สุกร  ไก่พันธุ์พ้ืนเมือง ไก่ไข่ 
      -  ค้าขาย ได้แก่    ขายของช า   ขายอาหารตามสั่ง   ขายอาหารสัตว์   

      ขายอะไหล่รถยนต์ 
     - รับจ้าง ได้แก่    รับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรม และรับจ้างทั่วไป 

    
     3.1  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  
  - โรงงานอุตสาหกรรม 2 แห่ง  (หมู่ที่ 2 ) 

 

  4.  สภาพทางสังคม   
      4.1  การศึกษา 

   - ระดับก่อนวัยเรียน     1  แห่ง 

  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ) 
   - ระดับประถมศึกษา     1  แห่ง 

      (โรงเรียนบ้านหนองกระทุมฯ) 
   - การศึกษานอกระบบ       3  แห่ง   

  (ท่ีอ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 5 และหมู่ท่ี 7) 
 

      4.2  สาธารณสุข 

   - โรงพยาบาลประจ าต าบล    1  แห่ง 

     (ตั้งอยู่นอกเขต อบต. แต่ให้บริหารประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.) 
- อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ   100 % 
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      4.3  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    - ป้อมต ารวจประจ าต าบล   1 แห่ง 
       (ตั้งอยู่นอกเขต อบต.แต่ให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.หนองโพด้วย) 
 

  5.  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 

       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  จัดแบ่งโครงสร้างและการบริหารงานบุคคล
ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1. ฝ่ายบริหาร  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ 

2. ฝ่ายนิติบัญญัติ   สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ 

3. ฝ่ายประจ า  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น 

หัวหน้าบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  มีการแบ่งโครงสร้างออกเป็น 4  ส่วน  ในการบริหาร
ราชการ  คือ 

- ส านักปลัด 

- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

วิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  มุ่งมั่นในการพัฒนาต าบลตามวิสัยทัศน์ “ประชาชนอยู่
ดีมีสุข องค์การชุมชนเข้มแข็ง  เกษตรกรรมยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและสิ่งแวดล้อมสมดุล”  โดย
ยึดหลักการบริหารตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
Govenance) โดยการเพ่ิมอ านาจให้แก่ประชาชนในการร่วมคิด  ร่วมท า  และร่วมแก้ไขปัญหาของตนเอง 
โดยมีจุดเด่นของการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

1. เน้นการพัฒนาคน  ทั้งในองค์กร  และประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นก าลังของชุมชนใน 
การพัฒนาท้องถิ่น 

2. สร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน  เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาเพื่อพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน 
3. ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนส านึกถึงความเป็นเจ้าของพ้ืนที่ 
4. ปรับวิธีการท างานจากผู้คิดให้ ท าให้  มาเป็นผู้กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน  ให้ชุมชนร่วม 

คิด ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบ  และร่วมรับผลประโยชน์ 
5. บริหารจัดการโดยชุมชน โดยให้ประชาคมซึ่งเป็นผู้แทน เข้ามามีส่วนร่วมให้มากท่ีสุด 
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พันธกิจ 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการให้ 
ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ให้มีระบบ 
เศรษฐกิจที่เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้  ส่งเสริมการฝึกอบรมด้านภาษา  ฝีมือ  วิชาชีพ    เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
สร้างความม่ังคงให้กบัชุมชน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข  ด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 
  4.  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 

  1. ระบบการคมนาคม   สาธารณูปโภค  และแหล่งน้ า  ที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
  2. ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่างด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมี
ระบบเศรษฐกิจที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  
  3. คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น  คุณภาพสังคมเป็นสังคมที่เข้มแข็ง 
  4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและยั่งยืนตลอดไป 
  5. ประชาชนเข้าใจหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้น  และได้รับการบริการ
อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 
 
หลักการบริหารตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

  องค์การบริการส่วนต าบลหนองโพ  ใช้หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
1. ใช้หลักนิติธรรมในการปกครอง  รับฟังแนวคิดของประชาชนเป็นส าคัญ 
2. ใช้หลักคุณธรรม ในการบริหารงาน มุ่งเน้น ความซื่อสัตย์ จริงใจ บริการประชาชน ด้วย 

ความสะดวก รวดเร็ว มีความเป็นกันเอง 
  3.  ความโปร่งใส  ในการด าเนินการทุกเรื่อง 
  4.  เน้นการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาท้องถิ่น  ร่วมคิด  ร่วมท า  ตระหนักถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่มีต่อประชาชนทุกด้านอย่างเต็มที่ 
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  5.  เน้นความคุ้มค่า ในการบริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด แสวงหาความร่วมมือ
ขององค์กรทั้งจากภายในและภายนอก  รวมทั้งบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า  เป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  จากความร่วมมือ ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ  และการด าเนินงานตามหนังสือสั่งการ 
และระเบียบ กฎหมาย  อ านาจหน้าที่ตามแผนพัมนาต าบลและข้อบัญญัติ  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน     
จุดแข็ง ขององค์กร โดยใช้แนวคิด (SWOT ANALYSIS)  ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ครบทุกด้าน ทุกแผนงาน ทุก
โครงการ  โดยมีการพัฒนาท้องถิ่นท้ัง 6 ด้าน  ดังนี้ 
  1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.  ด้านเศรษฐกิจ 
  3.  ด้านการศึกษาและการส่งเสริมระบบประชาธิปไตย 
  4.  ด้านการพัฒนาองค์กร 
  5.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  6.  ด้านส่งเสริมการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
 
หลักการและแนวคิดในการท าแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  เป็นการ
สนองตอบต่อแนวคิด ธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวม ดังนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  หมวด 14 มาตรา 250  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดที่สมควรให้เป็นหน้าที่และอ านาจ
โดยเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ  หรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
หลักตามวรรคสี่   และกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกลไกและขั้นตอนในการกระจาย
หน้าที่และอ านาจ  ตลอดจนงบประมาณและบุคลากรที่เกี่ยวกับหน้าที่และอ านาจดังกล่าวของส่วนราชการ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 
  ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะใดที่เป็นหน้าที่
และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ถ้าการร่วมด าเนินการกับเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐ หรือการ
มอบหมายให้เอกชนหรือหน่วยงานของรัฐด าเนินการ  จะเป็นประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่นมากกว่าการที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการเอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะร่วมหรือมอบหมายให้เอกชนหรือ
หน่วยงานของรัฐด าเนินการนั้นก็ได้ 
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  รัฐต้องด าเนินการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้ของตนเองโดยจัดระบบภาษี        
หรือการจัดสรรภาษีที่เหมาะสม  รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ทั้งนี้  เพ่ือให้สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้อย่างเพียงพอ  ในระหว่างที่ยังไม่อาจด าเนินการได้ ให้รัฐ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปพลางก่อน 
  กฎหมายตามวรรคหนึ่งและกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ต้องให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการบริหาร  การาจัดท าบริการสาธารณะ  การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา การเงินและการคลัง  และการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งต้องท าเพียงเท่าที่
จ าเป็นเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น หรือประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวม การ
ป้องกันการทุจรติและการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและความแตกต่างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ  และต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการป้องกันและการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์  และการป้องกันการก้าวก่ายการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย 
 

2. การก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดีนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล เข้ามาประยุกต์ใช้ในการ
เปลี่ยนแปลงระบบบริหารราชการแผ่นดินของไทย อันเป็นไปตามเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนใน มาตรา 
3/1  แห่งประราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหาราชการแผ่นที่ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ 
     “การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจ  และยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน” 
    ทั้งนี้  โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน การจัดสรรงบประมาณ  และการบรรจุแต่งตั้งบุคคล
เข้าด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ต้องค านึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 
  ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  การมีส่วนร่วมของประชาชน  การเปิดเผยข้อมูล การ
ติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ความเหมาะสมของภารกิจเพ่ือประโยชน์ในการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้  จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ และการสั่ง
การส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้ 
  3.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนอโพ  ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ
ภาครัฐ  โดยได้จัดท าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการ
ต่าง ๆ น าไปใช้ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เป็นหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูงและมี
มาตรฐานการท างานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  ซึ่งในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหมวด 1  
การน าองค์กรนั้น ส่วนหนึ่งได้ให้ความส าคัญกับการน าองค์กรเพื่อให้ส่วนราชการมีการก ากับดูแลตนเองที่ดี   
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โดนด าเนินการอยา่งมีจริยธรรม   รวมทั้งต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
เป็นคนเก่งและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล  ประพฤติตนต่อเพ่ือร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซึ่ง
กันและกัน  รวมถึงการใช้ทรัพยากรขององค์กรอยางมีความรับผิดชอบ และประหยัด บุคลากรในองค์กรต้องมี
การด าเนินการอย่างมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ ผู้บริหารควรมี
การก าหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองค์กรให้เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ   ตามหลักการบริหารตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริงและเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนใน 
หน่วยงานและสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองโพ ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  อันจะท าให้เกิดความสูญเสีย
ต่อรัฐ สังคม  สิ่งแวดล้อม องค์กร  ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และผู้ปฏิบัติงานภายในกรม/จังหวัด 
  3.เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ  ความไว้วางใจ  ความมั่นใจ และศรัทธา  ให้เกิด
ขึ้นกับผู้รับบริการ  ประชาชนทั่วไป  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

แนวทางปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  ประจ าปีงบประมาณ 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ 

  เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโพ  จึงได้ก าหนดนโยบายแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      
ทั้ง 7 ด้าน และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายหลัก คือ 

1. ด้านการเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
2. ด้านการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
3. ด้านการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
4. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น 
5. ด้านการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
6. ด้านการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
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1. ด้านการเกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 
มาตรการ/โครงการ/วิธีการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

ด้านการเกิดประโยชน์ของประชาชน 
 
วิธีด าเนินการ 
 - การให้บริการประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ในการได้รับการบริการจากรัฐเป็นหลัก
ส าคัญ  ภารกิจแต่ละเรื่องมีดัชนีชี้วัดและ
แสดงผลลัพธ์ให้เห็นอย่างชัดเจน  ประชาชน
ได้รับประโยชน์จากภารกิจนั้นตรงตามความ
ต้องการหรือเกิดผลดีต่อการพัฒนาแนวคิด
ของประชาชนได้อย่ า งยั่ งยื นค านึ งถึ ง
ประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมในแต่ละ
ราย 
- การด าเนินการให้มีความโปร่งใส จะ
เ กิ ด ขึ้ น ไ ด้ เ มื่ อ ส่ ว น ร า ช ก า ร ไ ด้ ส ร้ า ง
หลักเกณฑ์การปฏิบัติในแต่ละเรื่องไว้อย่าง
ชัดเจนและตรวจสอบได้ และเปิดข้อมูลทุก
ขั้นตอนในการปฏิบัติให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ภารกิจหรือโครงการที่ส่ วนราชการจะ
ด าเนินการซึ่งมีผลกระทบต่อชีวิตความ
เป็นอยู่โดยปกติของประชาชนในชุมชนนั้น  
ท าความเข้าใจถึงผลกระทบและแนวทาง
แก้ปัญหาที่ส่วนราชการจะด าเนินการ  และ
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างภาครัฐและ
ประชาชน โดยให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็น  และต้องรับฟังความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหาจนประชาชนเกิดความพึงพอใจ
และมีส่วนร่วมในการผลักดังภารกิจนั้นให้
เกิดผลส าเร็จ 
 
 

 
 

ประชาชน 
ได้รับประโยชน์

สุข 
สูงสุด 

ประชาชน
สามารถ 

ตรวจสอบ 
การท างานจาก

ข้อมูล 
ข่างสารของทาง

ราชการได้ 

 
 

ตุลาคม  2561 
ถึง 

กันยายน 2562 

 
 
ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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2. ด้านการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

 
มาตรการ/โครงการ/วิธีการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

- การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ
หรือวิธีการด าเนินการ 

1. วิธีการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ 
ราชการ   ให้มีการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
      - ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      - ข้อตกลงร่วมกันระหว่างปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลกับรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลและผู้อ านวยการกองหรือ
ส านัก  
     - ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการ
กองหรือส านัก กับพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ในสังกัด  
   
     โดยก าหนดเป้าหมาย และผลส าเร็จ
ของงาน ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลได้ก าหนด 
 
วิธีการด าเนินการ 
- พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุก
ต าแหน่งในสังกัด ด าเนินการจัดท าข้อตกลง
โดยก าหนดโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายเชิง
คุณภาพ   เชิงปริมาณ  และเชิงประโยชน์ 
ตามแบบที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลได้ก าหนด  จ านวน 2 รอบการ
ประเมิน รอบท่ี 1 (ระหว่าง 1 ตุลาคม -31 
มีนาคม) รอบที่ 2 (ระหว่าง 1 เมษายน – 
30 กันยายน) 
 
 
 
 

 
 

พนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานจ้าง 
ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน  ตัวชี้วัด
ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

และการติดตามงาน 

 
 

ตุลาคม  2561 
ถึง 

กันยายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม  2561 
ถึง 

กันยายน 2562 

 
 
ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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มาตรการ/โครงการ/วิธีการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วิธีด าเนินการ 

1. ส่วนราชการในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในสังกัด เพ่ือใช้ประกอบการ
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อน แ ละ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี พิ เศษ 
ภายใต้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 

2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลผู้อ านวยการ
กอง/ส านัก  เป็นผู้ พิจารณาก ากับดูแล 
ตรวจสอบ ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาที่ได้ท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการไว้ ตามแบบ
และหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลได้ก าหนด 
 
สิ่งจูงใจที่จัดให้ส่วนราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิธีการด าเนินการ 
- ปิดประกาศรายชื่อ ข้าราชการ พนักงาน 
ที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น ให้ทราบโดย
ทั่วกัน เ พ่ือเป็นแรงผลักดัน และสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเสนอรายชื่อ
ผู้ที่ปฏิบัติงานเป็นประโยชน์ต่อองค์กร     
เป็นพนักงานดีเด่นต่อเภอโพธาราม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน  ตัวชี้วัด
ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
และการติดตามงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานส่วน
ต าบลทุกคน  

 
 

ตุลาคม  2561 
ถึง 

กันยายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม  2561 
ถึง 

กันยายน 2562 

 
 
ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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3. ด้านการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 

มาตรการ/โครงการ/วิธีการด าเนินการ 
 

เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

หลักความโปร่งใส 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องใช้หลัก
คว าม โป ร่ ง ใ ส ในกา รปฏิ บั ติ ร า ชก า ร 
โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างต้องเปิดเผย 
โปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 
วิธีด าเนินการ 

1. จัดให้มีฐานข้อมูลที่ส าคัญในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  เช่น  ทะเบียนผู้ขาย และ
ผู้รับจ้าง  บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
ส านักงบประมาณ  คู่มือผู้ซื้อของปีปัจจุบัน 
แ ล ะ ใ บ แ ท ร ก คู่ มื อ ผู้ ซื้ อ ที่ ก ร ะ ท ร ว ง
อุตสาหกรรมจัดท าขึ้น  ทะเบียนรายชื้อผู้  
ทิ้งงาน เป็นต้น และพร้อมให้ประชาชน
ตรวจสอบว่า ได้น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2. จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี  
เกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุประจ าปี โดย
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี  โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบพัสดุให้ชัดเจน   ก าหนดให้มีการ
เผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี
แก่ประชาชนทั่วไป และส่งรายงานให้
ส านักงานตรวจเงินเผ่นดินภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือความโปร่งใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร แ ล ะ
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 

 
ตุลาคม  2561 

ถึง 
กันยายน 2562 

 
กองคลัง 
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4. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น 
 

มาตรการ/โครงการ/วิธีการด าเนินการ 
 

เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความ
จ าเป็น 
 
วิธีการ 
- การลดระยะเวลาในการพิจารณา การสั่ง
การ  การอนุญาต การอนุมัติหรือการ
ปฏิบัติราชการที่มีผลโดยตรงต่อประชาชน
ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วขึ้นโดย 
  1.  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ แต่
ละแห่งต้องจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการรายละเอียดอ่ืน
โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนตรวจสอบได้ 
 2.  การจัดตั้งศูนย์การบริการร่วม   เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ได้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง
และครบถ้วน  โดยเจ้าหน้าที่จะสามารถแจ้ง
รายละเอียด รับเอกสาร หลักฐานที่จ าเป็น
แจ้งให้ทราบระยะเวลาการด าเนินการ และ
เป็นผู้ติดต่อประสานกับส่วนราชการอ่ืน 
เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
กฎหมาย หนังสือสั่งการ หรือระเบียบใน
เรื่องนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สามารถให้บริการ
ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและ
ครบถ้วน 

 
 

 
ตุลาคม  2561 

ถึง 
กันยายน 2562 

 
 
 
ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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5. ด้านการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 
มาตรการ/โครงการ/วิธีการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

การทบทวนภารกิจ 
วิธีด าเนินการ 

1. ทบทวนภารกิจของส่วนราชการ 
ภายในสังกัดว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือ
สมควรที่จะให้ด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดย
อาศัยวิ ธี การสอบทานการใช้ จ่ าย เ งิน
งบประมาณและการตรวจสอบความคุ้มค่า
ของเงิน เพ่ือน าทรัพยากรไปจัดท าในส่วนที่
มีความจ าเป็นมากกว่า 

2. อาจมีการแปรสภาพกิจการหรือ 
การด าเนินการบางอย่างให้มีลักษณะเป็น
ศูนย์ รับผิดชอบร่วม  เช่น  การจัดตั้ ง
ศูนย์บริการร่วม  ส าหรับติดต่อสอบถาม
และยื่นค าขออนุมัติ  อนุญาตในเรื่องที่เป็น
อ านาจหน้าที่หรือการบริการสาธารณะ   
บางประเภทและการมอบให้องค์กรเอกชน
ด าเนินการแทนโดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้ควบคุมก าหนดมาตรฐาน และ
ประเมินคุณภาพการให้บริการ  เช่น  การ
จ้างบริษัทจัดเก็บขยะ  และก าจัดขยะ เป็น
ต้น 
 
 
 
 
 
 

 
 
เพ่ือให้เกิดความ 
ประหยัดและ

คุ้มค่าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
เพ่ือเป็นการ
ให้บริการ

ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพและ

รวดเร็ว 
 

 
 

ตุลาคม  2561 
ถึง 

กันยายน 2562 
 
 
 
 

ตุลาคม  2561 
ถึง 

กันยายน 2562 

 
 
ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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มาตรการ/โครงการ/วิธีการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

3. การจัดโครงสร้างภายในส่วน 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ควรมีความยืดหยุ่นและมอบอ านาจหน้าที่
ให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด สามารถจัด
โครงสร้างภายใน  กรณีมีรูปแบบไม่ถาวร
เองได้  ทั้งนี้   ให้ยึดหลักการแบ่งโครงสร้าง
ตามภารกิจ โดยหน่วยงานหลักขององค์กร
ปกครอ งส่ วนท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ผู้ ป ร ะ เ มิ น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 

ทบทวนข้อบัญญัติ 
   กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่า
ข้อบัญญัติ ใดขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นที่ไม่สอดคล้องหรือเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่เอ้ืออ านวยต่อ
การด าเนินกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือก่อให้ เกิดภาวะหรือความ
ยุ่ งยากต่ อประชาชน เกินสมควร  ให้
พิจารณาด าเนินการแก้ไข  ปรับปรุง  หรือ 
ยกเลิก  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างภายใน
ของ อบต.มีความ
ยืดหยุ่นและมีการ
ม อ บ อ า น า จ ใ ห้
หั ว ห น้ า ส่ ว น
เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล
สัมฤทธิ์ของงาน 
 

 
 
 
 

เพ่ือความ
เหมาะสมกับ

สถานการณ์ของ
องค์กรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

ตุลาคม  2561 
ถึง 

กันยายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม  2561 
ถึง 

กันยายน 2562 

ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด ฯ 
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6. ด้านการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
 
มาตรการ/โครงการ/วิธีการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

ประชาชนได้รับความสะดวกและได้รับ
การตอบสนอง 
วิธีการด าเนินการ 

1. จัดการก าหนดระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการ 

2. ด าเนินการจัดระบบสารสนเทศ 
ขององค์กร 

3. จัดให้มีการรับฟังข้อร้องเรียน ร้อง 
ทุกข ์ได้หลายช่องทาง 

4. จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของต าบล หรือ
ป้ ายปิดประกาศตามหมู่บ้ าน และหอ
กระจายข่าว 

 
 

 
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ

ได้รับการ
ตอบสนองความ
ต้องการอย่างดี

และมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

ตุลาคม  2561 
ถึง 

กันยายน 2562 
 
 
 
 
 

 
 
 
ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 

 
7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 

มาตรการ/โครงการ/วิธีการด าเนินการ 
 

เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

การประเ มินผลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
วิธีการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7 คน 
ประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนชุมชน องค์กรภาคประชาชน 
และภาคเอกชน จ านวน 2 คน 

(2) ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น  3 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ   2  คน 
(4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

 
 

 
 
มีการวัดผลการ
บริหารงานและ

การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มี

ประสิทธิภาพ
สามารถน ามาใช้
ในการปรับปรุง

แก้ไขการ
ด าเนินงานได้ 

 
 
 
 

ตุลาคม  2561 
ถึง 

กันยายน 2562 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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มาตรการ/โครงการ/วิธีการด าเนินการ 
 

เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

 
(5) หั ว ห น้ า ส า นั ก ป ลั ด  ฯ  เ ป็ น

ผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็น 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ   เลือกประธาน 

กรรมการจากบุคคลใน ข้อ(1) หรือ ข้อ(3) 
เป็นประธานกรรมการ 
 

2. ให้คณะกรรมการฯ  มีหน้าที่ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   คือ 

(1) ให้คณะกรรมการ ฯ มีหน้าที่ประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปีละ 2 ครั้ง  แล้วเสนอผลการ
ประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทราบเ พ่ือด า เนินการปรั บปรุ ง  แก้ ไข 
ส่ ง เ ส ริ ม  พัฒนา  ขย าย  ห รื อยุ ติ ก า ร
ด าเนินการ 

(2) ให้คณะกรรมการ ฯ  และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดและจัดท าแบบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท่องถิ่น 
(3) ส่งเสริม  สนับสนุน  การปฏิบัติงาน 

ตามหน้าที่ของคณะกรรมการ ฯเพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการฯ  ประสบ
ผลส าเร็จ  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
(4) การประเมินของคณะกรรมการ ฯ  มี 

วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนา มิใช่เพ่ือการ
จับผิด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเป็นการน า
การประเมินผล

การปฏิบัติราชการ
ของ อปท. น ามา
บริหารจัดการตาม
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
คณะกรรมการฯ 

ปฏิบัติหน้าที่
ประสบผลส าเร็จ
จากการสนับสนุน

ของ อปท. 
 

เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของ 

อปท. มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่าง

แท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม  2561 
ถึง 

กันยายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด ฯ 
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แผนการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
ส านักปลัด 
 

ตัวช้ีวัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

1.  ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปิดเผยข้อมูล
ข่างสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ ฯ 
 
 
 
 
 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และปรับปรุงการ 
ให้บริการภายในศูนย์ 

2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. จัดวางเอกสาร ข้อมูล  อย่างน้อยประกอบด้วย 

- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- แผนพัฒนาสี่ปี , แผนด าเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานการประชุมสภา อบต. 
- ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- หลักฐานการเข้าใช้บริการของประชาชน 

4. มีระบบการใช้ข้อมูล การขอรับข้อมูลข่าวสาร 
และรวบรวมข้อมูลของผู้ใช้บริการ โดยการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

5. มีระบบอินเตอร์เน็ตให้บริการประชาชน 
 

 

    ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 . 2  ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ส าหรับเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและผลงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 

1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในส านักงาน และใน 
พ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบล/หมู่บ้าน 

2. สื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. หอกระจายข่าว/เสียงตามสายชุมชน 
4. เว็บไซด์ 
5. ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
6. หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
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ตัวช้ีวัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 การจัดวางระบบ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้ วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน  
ของรัฐ  พ.ศ. 2561  
 
 
 
 
 

1. การส ารวจการวางโครงสร้างขององค์กร 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในให้ เป็น
ปัจจุบัน 
- มีค าสั่งแบ่งงานภายในกองชัดเจนและเป็น
ปัจจุบัน 

2. การจัดท ารายงานผลการประเมินความพึงคอใจ 
และประสิทธิผลของระบบการจัดการควบคุมภายใน (ข้อ 
5) ครบ 5 องค์ประกอบและมีการตรวจสอบติดตาม
ประเมินผล 

3. การน าจุดอ่อนจากรายงานการติดตามประเมิน 
ผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงาน  ของรัฐ  พ.ศ. 2561 ไปปรับปรุงแก้ไข
หรือวางแผนการพัฒนา 
 

 

    ตัวชี้วัดที่ 1.4 จัดท าช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่
ได้น าไปพัฒนาและ/หรือแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 
 

1. ตู้/กล่องรับฟังความคิดเห็น (มีการมอบหมาย 
ผู้ดูแลและท าการรวบรวม) 

2. จัดประชุมประชาคม/เวทีชาวบ้าน 
3. การส ารวจความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น 

โครงการพัฒนา อบต. 
4. การรับฟังความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น 

โครงการพัฒนา อบต. 
5. การเข้าร่วมรับฟังในการประชุมสภาท้องถิ่น 

 

 

    ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 . 5  ก า รบ ริ ห า ร
งบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 
 
 
 

1. จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ประกาศ มีผลบังคับใช้ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 

2. ส าเนาประกาศงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ผู้
ก ากับดูแล ภายใน 15 วัน 

3. รายงานข้อมูลรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

4. ควบคุมการโอนและการเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
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ตัวช้ีวัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

    2. ด้านการบริการงานเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.   
    ตัวชีว้ัดที่ 2.1 การจัดท าแผน 
พัฒนาสี่ปีตามขั้นตอนระเบียบ 
และหนังสือสั่งการ ฯลฯ 
 
 
 
 
 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต. ครบทุก 
ภาคส่วน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
3. การจัดประชุมคณะกรรรมการพัฒนา อบต. 
4. ประกาศใช้แผนพัฒนาภายใน 30 วันนับจาก 

วันที่สภาท้องถิ่นมีมติเห็นชอบ 
5. มีการแจ้งแผนพัฒนา ฯ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ 

แล้วให้สภาท้องถิ่นทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทั่วไปทราบ 

 

    ตัวชี้วัดที่ 2.2 การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาสี่ปี 
 

1. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาสี่ปี 
ให้ชุมชนทรายโดยจัดท าเป็นเอกสารประชาสัมพันธ์ 

2. ตรวจสอบโครงการในแผนพัฒนาฯ โดยก าหนด 
จากแผนชุมชนให้ได้ร้อยละ 60 

 

    ตัวชี้วัดที่ 2.3 การน าโครงการใน
แผนพัฒนา ฯ  มาจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

1. ด าเนินการศึกษาความเหมาะสมโครงการใน 
แผนพัฒนาฯ ให้ได้รับงบประมาณในการด าเนินการ    
ร้อยละ 60 

 

    ตัวชี้วัดที่ 2.4 การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 
 

1. ด าเนินการบูรณาการ การจัดท าแผนประเภท 
ต่าง ๆ  โดยเฉพาะการสนับสนุนการจัดท า ทบทวน
ปรับปรุง แผนชุมชน สนับสนุนการพัฒนาทักษะความรู้
ผู้น าหมู่บ้านชุมชนและท้องถิ่น 

2. สนับสนุนจัดท าทบทวนปรับปรุงพัฒนา และ  
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาชน 
และภาคเอกชน 

 

    ตัวชี้วัดที่ 2.5 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ระเบียบฯ 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นด าเนินการตามแผนติดตามฯ 

2. มีการประชุมก าหนดแนวทางวิธีการในการ 
ติดตามประเมินผล 

3. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี 
และจัดท ารายงานลงระบบ e-plan 

4. รายงานผลการติดตามแผนพัฒนาฯ และ 
ข้อเสนอแนะ ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5. จัดท ารายงานการด าเนินงานตามรัฐธรรมนูญ 
มาตรา 287 วรรค 3. และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนทราบพร้อมทั้ งจั ดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
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ตัวช้ีวัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

   ตัวชี้วัดที่ 2.6 การจัดท าข้อตกลง
ในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของส านัก 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนอโพให้ครอบคลุมตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. รวบรวมข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุก 
ส่วนราชการ 

3. จัดท าข้อตกลง แนวทางการปฏิบัติราชการของ 
ทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น 
ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติ 
     4.  จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบลผู้ปฏิบัติงาน  กับหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง  
     5.  จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง กับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
     6. จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติงานของ  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กับปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
     7. จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติงานของ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กับนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 

    ตัวชี้วัดที่ 2.7  โครงการซึ่งได้
บู ร ณ า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานอื่น/อปท. 
 

บูรณาการโครงการของส านักปลัด อบต. กับหน่วยงาน/
อปท. อ่ืน จ านวน 1 ด้าน 

 

    ตัวชี้วัดที่ 2.8 การส่งเสริมพัฒนา
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ห้ แ ก่
ข้ า ร าชการหรื อพนั ก ง าน  และ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

1. จัดอบรมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนา อบต.  
การบริหารโครงการงบประมาณและงานระเบียบกฎหมาย
รวมทั้งส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

2. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากรใน 
ส านักปลัด อบต. ผ่านกระบวนงานในส านักปลัด อบต. 

3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกฎหมายท้องถิ่น 
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโพทราบ 
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3. ด้านการบริหารภารกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจ 
   ตั ว ชี้ วั ดที่  3 .1  กา ร เ ผยแพร่
เ ป้ าหม ายแผนการด า เ นิ น ง าน
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ
โครงการ 
 
 

 
 
 

1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 
2. สื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารของ อบต. 
3. หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
4. เว็บไซด์ 
5. วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง 
6. บอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
7. หนังสือแจ้งจังหวัด และอ าเภอ 
8. รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

    ตัวชี้วัดที่ 3.2 การบริหารพัสดุ
ของส านักปลัด อบต.   
 
 

1. การจัดท ารายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างในส่วน 
ของส านักปลัด อบต. ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา อบต. 

2. การจัดท าบัญชีควบคุมและตรวจสอบการใช้ 
ครุภัณฑ์ของส านัก/กองให้เป็นปัจจุบัน 
 

 

    ตัวชี้วัดที่ 3.3  การแจ้งการ
พิจารณาให้หน่วยงานของรัฐและ
เอกชนที่ยื่นค าขออนุญาตอนุมัติหรือ
ความเห็นชอบของ อบต. ภายใน 
ก าหนด 
  

แจ้งผลการพิจารณาในส่วนของส านักปลัด ภายใน 15 วัน 
หรือตามท่ีประกาศก าหนด 
 

 

    ตัวชี้วัดที่ 3.4  กระบวนการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

1. การจัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์พร้อม 
รายงานประจ าปีโดยศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโพ 

2. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่งรัดด าเนินการ 
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ 

3. การด าเนินการแก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความ 
คืบหน้าให้ประชาชนทราบตามกระบวนการ 

4. จัดท ารายงานผลการแก้ไขปัญหาและแก้ไขให้ 
ทราบ  และปรับปรุงกระบวนการแก้ไขปัญหา 

 

 
 
 
 
 



-22- 
 

ตัวช้ีวัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

4 .  ด้ า น ก า ร ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 4.1 การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 

1. มอบอ านาจการตัดสินใจในการพิจารณาสั่งการ 
อนุญาตหรือการปฏิบัติราชการในเรื่องที่ ให้บริการ
ประชาชน  โดยจัดท าเป็นหนังสือ/ค าสั่ง โดยระบุชื่อ 
เลขที่ต าแหน่ง  ขอบเขตอ านาจให้ชัดเขน และปิดประกาศ
ให้ประชาชนทราบ 

2. ด าเนินการลดขั้นตอนในกระบวนงานของส านัก 
ปลัด อย่างน้อย 1 กระบวนงาน 

3. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสืบค้นข้อมูล 
ทางกฎหมาย และการรับเรื่องราวร้องทุกข์และรายงานผล
การด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องทุกข์  

 

    ตัวชี้วัดที่ 4.2  แผนภูมิขั้นตอน 
และระยะ เวลาการด า เนิ นการ 
ร ว ม ทั้ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ่ื น  ๆ 
ประชาสัมพันธ์ 

การจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา  ประกาศ ณ จุด
บริการที่ประชาชนมองเห็นชัดเจน รวมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดยวิธีอ่ืน ๆ 

 

5. ด้านการปรับปรุงภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ตัวชี้วัดที่ 5.1  การทบทวน
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก
บทบาทภารกิจหรือข้อบัญญัติ 
 

1. การตั้งคณะท างานโดยภารกิจวิเคราะห์ทบทวน 
ข้อบัญญัติระเบียบ อบต. หรือภารกิจ 

2. การบันทึกวิเคราะห์และสรุปผลการพิจารณา 
เสนอผู้บริหาร 

3. รวบรวมข้อกฎหมายที่ประชาชนควรรู้เพื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในชุมชน และทางเว็บไซด์ของ อบต 

 

6. ด้านการอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
   ตัวชี้วัดที่ 6.1  การก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการ
สาธ า รณะของแต่ ล ะ ง าน  และ
ประกาศให้ประชาชนทราบตาม
แนวทางท่ี มท.ก าหนด 
  

 
 
 

1. ก าหนดให้มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา 
การปฏิบัติงานของส านักปลัด อบต. ให้ประชาชนทราบ 

2. จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักปลัด อบต. 
3. จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารงานบริการสาธารณะ 

ของ อบต. 
4. ส่งข่าวสารเกี่ยวกับงานบริการสาธารณะ  

ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
5. น าข่าวสารการบริการสาธารณะเสนอทางเว็บไซด์ 
6. จัดส่งข่าวงานบริการสาธารณะทางวิทยุชุมชน/ 

วิทยุกระจายเสียง/โทรทัศน์ 
7. ส่งข่าวประชาสัมพันธ์งานบริการสาธารณะลง 

หนังสือพิมพ์ 
8. จัดส่งสรุปข่าวลงบอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
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    ตัวชี้วัดที่  6.2 จัดบริการเพ่ือ
อ านวยความสะดวกที่ จั ด ให้ แก่
ประชาชน ณ ส านักงาน  
 
 
 
 

1. ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
2. อุปกรณ์สารสนเทศ 
3. วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
4. อินเตอร์เน็ตให้บริการสาธารณะ 
5. มุมหนังสือ 
6. บริการน้ าดื่ม 
7. ป้ายบอกทาง/แผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 
8. มีแบบค าร้องพร้อมตัวอย่าง 
9. มีจุดประชาสัมพันธ์และมีเจ้าหน้าที่ประจ า 

ส านักงานฯ 
10. มีการบริการล่วงเวลาท างาน พักเที่ยง หรือ  

วันหยุดราชการในงานเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ 
  

 

    ตัวชี้วัดที่ 6.3 การแจ้งผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนเสนอแนะ
สอบถามหรือเสนอความคิดเห็นจาก
ประชาชนหรือส่วนราชการ  
 
 

1. ชี้แจงขั้นตอนในการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน 
ทราบ 

2. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  
15 วัน  หรือตามระยะเวลาที่แจ้งไว้ต่อผู้ร้องเรียน 

 

7 .  ด้ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
    ตัวชี้วัดที่ 7.1 การประเมินผล
การปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 

 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
โดยมีบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการจัดประชุมและ
ด าเนินการเพื่อปรับปรุงงาน/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพของ 
บริการและความคุ้มค่าของการจัดท าโครงการ/กิจกรรม
รวมทั้งความพึงพอใจของประชาชน 

 

    ตัวชี้วัดที่ 7.2 การประเมินผล
การปฏิบัติงาน   
 

โดยประชาชน 
1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

อย่างน้อย 1 บริการ 
2. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

ตามเป้าหมายคุณภาพการให้บริการอย่างน้อย 1 บริการ 
3. วิเคราะห์ผลประเมิน ก าหนดแนวทาง  และ 

สรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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    ตัวชี้วัดที่ 7.2 การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  (ต่อ) 
 

ภายในองค์กร 
1. การปะเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 

ต าบลสังกัดส านักปลัด  ตามข้อตกลงและแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้ระหว่างหัวหน้าส านัก   กับ
พนักงานในสังกัด 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส านัก 
ตามข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้    
กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของรองปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ ตามข้อตกลงและแนว
ทางการปฏิบัติงาน  ที่ได้จัดท าไว้กับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโพ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ   ตามข้อตกลงและ
แนวทางการปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้กับนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโพ 

5. น าผลการประเมินมาประกอบการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการบริหารงานภายในองค์การ 
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แผนการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
กองคลัง 
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1. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการฯ  ด าเนินการจัดท า
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและ
ผู้สนใจทราบ 

 
 
- ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

   ตัวชี้วัดที่ 1.2 การจัดให้มีช่องทาง
ประจ าส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่างสาร
ของ อปท. 
 
 

- จัดท ารายงานข้อมูลรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ ปิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 
- การจัดท าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง (ระบบ e-GP) 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  ทางระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
- แจ้งสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ทราบ  ทางระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้
ทราบ 

 

   ตัวชี้วัดที่  1.3 การบริหารงาน
งบประมาณ 

จัดท ารายงานข้อมูลรายรับ – รายจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

 

   ตัวชี้วัดที่ 1.4 การรายงานฐานะ
ทางการเงินการคลัง (รายงานภายใน
วันที่ 31 ตุลาคม) 

ตรวจสอบหลักบานเอกสาร และส่งงบแสดงฐานะทาง
การเงินให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินไม่เกินวันที่ 31 
ตุลาคม 

 

2. ด้านการบริหารงานเพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 การจัดท าข้อตกลง
ในการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
1. จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติราชการของ     
กองคลังระหว่างส่วนราชการ  กับผู้บริหารท้องถิ่น 
2. จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบลผู้ปฏิบัติงาน กับผู้อ านวยการกองคลัง  
3.  จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติ งานของ
ผู้อ านวยการกอคลัง กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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    ตัวชี้วัดที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนา
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการจัดการอบรมบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 
 

-จัดส่งพนักงานในสังกัดกองคลัง เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ในระเบียบฯ/หนังสือสั่งการ  
แนวทางการปฏิบัติงาน ใหม่ๆ 
 

 

3. ด้านการบริหารภารกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 การจัดให้มีช่องทาง
ประจ าส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่างสาร
ของ อปท. 
 

 
 
 
-  จัดท ารายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้สั่งจ่าย 
-  ส่งประกาศและเอกสารการสอบราคาเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ระเบียบก าหนด 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่งานก่อสร้าง 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือน 
- จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ ์

 

   ตั ว ชี้ วั ด ที่  3 . 2  ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

- ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุฯ (เฉพาะรายการที่มี
การจัดซื้อจัดจ้างเกิน 500,000 บาท) 
- มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดจ้างตามที่ปรากฏในแผน 
(แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ) 

 

   ตัวชี้วัดที่ 3.3 การจัดท าระบบ
แผนที่ภาษีและลงทะเบียนทรัพย์สิน 
(ด้วยมือ หรือ IT) 
 

ตรวจสอบจากแบบส ารวจ ผท.2 , ผท.3, ผท.7, ผท.4 
และ ผท.5 

 

4 .  ด้ า น ก า ร ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 4.1 กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโพ  มีการ
ด าเนินการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

   
 
  - มีการด าเนินการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  - มอบอ านาจการตัดสินใจ 
  - การมอบอ านาจที่ท า เป็นหนังสือ/ค าสั่ งระบุชื่ อ 
ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ของเขตงานที่ได้รับมอบอ านาจ  
แก่ผู้รับมอบอ านาจอย่างชัดเจน 

 

   ตัวชี้วัดที่ 4.2 กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโพ มีการ
จั ด ท า แ ผ น ภู มิ ล ด ขั้ น ต อน แ ล ะ
ระยะเวลาการด าเนินการรวมทั้ง
ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ่ื น  ๆ  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและก าหนดระยะเวลา ให้
ประชาชนทราบ  และท าป้ายติดประชาสัมพันธ์  ณ  จุดที่
ให้บริการ และประชาชนสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 
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5. ด้านการปรับปรุงภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ตัวชี้วัดที่ 5.1 ทบทวนเปลี่ยนแปลง 
หรือยกเลิกบทบาทภารกิจ 
 

 
 

1. การตั้งคณะท างานโดยภารกิจวิเคราะห์ทบทวน 
ข้อบัญญัติระเบียบ อบต. หรือภารกิจของกองคลัง 

2. การบันทึกวิเคราะห์และสรุปผลการพิจารณา 
เสนอผู้บริหาร 

3. รวบรวมข้อกฎหมายที่ประชาชนควรรู้ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน    
เพ่ือประชาสัมพันธ์ในชุมชน และทางเว็บไซด์ของ อบต. 
 

 

6. ด้านการอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
    ตั ว ชี้ วั ดที่  6 .1  ก า รก า หนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการ
สาธ า รณะของแต่ ล ะ ง าน  และ
ประกาศให้ประชาชนทราบตาม
แนวทางที่ ก ระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 

 
 
 
มีการก าหนดระยะเวลาและประกาศให้ประชาชนทราบ
ครบทุกกระบวนงานรวมทั้งเพ่ิมกระบวนงานบริการอ่ืน ๆ 

 

   ตัวชี้วัดที่  6.2 การจัดให้มีการ
บริการเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ณ ส านักงาน 
 
 

จัดบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ณ 
ส านักงาน ดังนี้ 
      - จัดเก้าอ้ีรองรับบริการประชาชนอย่างพอเพียง 
      - มีป้ายบอกทาง/แผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละ
ขั้นตอนที่ชัดเจน 
      - มีแบบค าร้องพร้อมตัวอย่างต่าง ๆ 
      - มีจุดประชาสัมพันธ์และเจ้าหน้าที่ประจ าอยู่ 
      - มีบริการล่วงหน้า  พักเที่ยง  หรือวันหยุด 

 

7 .  ด้ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7.1  การประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ก อ ง ค ลั ง  ต า ม
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

โดยประชาชน 
     1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
อย่างน้อย 1 บริการ 
     2. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ตามเป้าหมายคุณภาพการให้บริการอย่างน้อย 1 บริการ 
     3. วิเคราะห์ผลประเมิน ก าหนดแนวทาง  และ 
สรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 

 



-28- 
 
 

ตัวช้ีวัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

7 .  ด้ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7.1  การประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ก อ ง ค ลั ง  ต า ม
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

ภายในองค์กร 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 

ต าบลสังกัดกองคลัง ตามข้อตกลงและแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้  ระหว่างผู้อ านวยการกองคลัง  
กับพนักงานในสังกัด 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ 
กองคลัง  ตามข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติงานที่ได้
จัดท าไว้กบัปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. น าผลการประเมินมาประกอบการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการบริหารงานภายในองค์การ 
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แผนการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
กองช่าง 
 

ตัวช้ีวัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

1. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540 มีการ
ให้ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 

 
 
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   
พ.ศ.2540 มีการให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ดังนี้ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต 
- มีการเก็บบนัทึกสถิติประชาชนที่มาขอข้อมูลข่าวสาร 

 

   ตัวชี้วัดที่ 1.2 การมอบอ านาจ
การตัดสินใจในการพิจารณาสั่งการ
อนุญาต อนุมัติ หรือปฏิบัติราชการ
ในเรื่องที่ให้บริการประชาชน 

การมอบอ านาจที่ท าเป็นหนังสือ/ค าสั่งระบุชื่อผู้รับมอบ
อ านาจไว้อย่างชัดเจน 

 

   ตั วชี้ วั ดที่  1 .3  แผนภูมิ แสดง
ขั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติงาน  ให้บริการประชาชน     
ณ จุดบริการ 

ก าหนดให้มีแผนภูมิแสดงขึ้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน  ให้บริการประชาชน ณ  จุดบริการ 

 

    2. ด้านการบริหารงานเพื่อให้ 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 การจัดท าข้อตกลงใน
การปฏิบัติราชการ 

 

 
 
1. จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติราชการของ     
กองช่าง ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น 
2. จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบลผู้ปฏิบัติงาน กับผู้อ านวยการกองช่าง  
3. จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวยการกองช่าง กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนา
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการจัดการอบรมบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 
 

จัดส่งพนักงานในสังกัดกองช่าง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ ในระเบียบฯ/หนังสือสั่งการ  แนวทาง 
การปฏิบัติงาน ใหม่ๆ 
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3. ด้านการบริหารภารกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 การจัดให้มีช่องทาง
ประจ าส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่างสาร
ของ อปท. 
 

 
 
 
-  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการยื่นขอ
อนุญาตก่อสร้าง/รื้อถอน/ต่อเติม สิ่งปลูกสร้าง เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่งานก่อสร้าง 
- จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ / สิ่งก่อสร้าง 
- จัดท าทะเบียนคุมการตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวก 
ภายในชุมชน เช่น  ตรวจสอบไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณทาง
สาธารณะและจุดเสี่ยง 

 

4 .  ด้ า น ก า ร ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
  ตัวชี้วัดที่  4.1 ศูนย์บริการร่วม
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ 
 

 
 
ก าหนดให้ม ี

1. ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ 
ตามข้อเสนอแนะของกระทรวงมหาดไทย 

2. จัดตั้งและให้บริการร่วมกับหน่วยงานภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ 

3. จัดตั้งและให้บริการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 

5. ด้านการปรับปรุงภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ทบทวนเปลี่ยนแปลง 
หรือยกเลิกบทบาทภารกิจ 
 

 
 

1. การตั้งคณะท างานโดยภารกิจวิเคราะห์ทบทวน 
ข้อบัญญัติระเบียบ อบต. หรือภารกิจของกองช่าง 

1. การบันทึกวิเคราะห์และสรุปผลการพิจารณา 
เสนอผู้บริหาร 

2. รวบรวมข้อกฎหมายที่ประชาชนควรรู้ เกี่ยวกับ 
การด าเนินการก่อสร้าง/รื้อถอน/ต่อเติม/ดัดแปลง 
สิ่งก่อสร้าง เพ่ือประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของ อบต 

 

6. ด้านการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
  ตั ว ชี้ วั ด ที่  6 . 1  ก า รป รั บป รุ ง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ  
 

 
 
 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ปรับปรุงการด าเนินการดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน 
2. มีการประชุมคณะท างาน 
3. มีแผนการปรับปรุงงาน 
4. มีการด าเนินการตามแผน 
5. มีการประเมินผลการด าเนินการ 
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  ตัวชี้วัดที่ 6.2 มีการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน  
 

มีการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน ดังนี้ 
1. แผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. การให้บริการล่วงหน้าก่อนเวลาท างานหรือช่วง 

พักเท่ียงหรือวันหยุดราชการ 
3. มีคอมพิวเตอร์ให้บริการอินเตอร์เน็ต 
4. มีกล่องหรือตู้รับฟังความคิดเห็น 
5. มีแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ และตัวอย่างการกรอก 

แบบฟอร์ม 
6. มีเอกสาร/แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ต่าง ๆ 

 

   ตัวชี้ วัดที่  6.3 แบบค าร้องขอ 
หรือข้อร้องเรียน และการแจ้งผลการ
ด าเนินการ 
 

ด าเนินการตอบข้อขอหรือข้อร้องเรียน และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้กับประชาชนทราบตามที่ก าหนดระยะเวลา
ในหนังสือ หรือที่ประกาศไว้ 

 

7 .  ด้ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7.1  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกองช่าง ตามข้อตกลง
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
โดยประชาชน 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
อย่างน้อย 1 บริการ 

2. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ตามเป้าหมายคุณภาพการให้บริการอย่างน้อย 1 บริการ 

3. วิเคราะห์ผลประเมิน ก าหนดแนวทาง  และ 
สรุปผลเสนอผู้บริหาร 
ภายในองค์กร 

1. การปะเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ต าบลสังกัดกองช่าง  ตามข้อตกลงและแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้  ระหว่างผู้อ านวยการกองช่าง   
กับพนักงานในสังกัด 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ 
กองช่าง  ตามข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติงานที่ได้
จัดท าไว้กบัปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. น าผลการประเมินมาประกอบการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการบริหารงานภายในองค์การ 
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แผนการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ตัวช้ีวัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

   1. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปิดเผยข้อมูล
ข่างสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540  มีการ
ให้ข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
 

 
 
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่ าวสารทาง
อินเตอร์เน็ต เช่น การด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์ พัฒนา    
เด็กเล็ก การจัดงานเกี่ยวกับวัฒนะธรรมประเพณี และการ
จัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

 

    2. ด้านการบริหารงานเพื่อให้ 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 การจัดท าข้อตกลงใน
การปฏิบัติราชการ 
 

 
 

1. จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติราชการของ     
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ระหว่างส่วน
ราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น 
2. จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบลผู้ปฏิบัติงาน กับผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
3. จัดท าข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนา
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการจัดการอบรมบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 
 

จัดส่งพนักงานในสังกัดกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ในระเบียบฯ/หนังสือสั่งการ  
แนวทาง การปฏิบัติงาน ใหม่ๆ 
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    3. ด้านการบริหารภารกิจ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 การจัดให้มีช่องทาง
ประจ าส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่างสาร
ของ อปท. 
 
 

 
 
 

-  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และการจัดงาน/กิจกรรม เกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การจัดงาน/กิจกรรม  
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การรับสมัครเด็กก่อนวัยเรียน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

4 .  ด้ า น ก า ร ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 4.1 การมอบอ านาจการ
ตัดสินใจในการพิจารณาสั่ งการ
อนุญาต อนุมัติ หรือปฏิบัติราชการ
ในเรื่องที่ให้บริการประชาชน  

 
 
การมอบอ านาจที่ท าเป็นหนังสือ/ค าสั่งระบุชื่อผู้รับมอบ
อ านาจไว้อย่างชัดเจน 

 

5. ด้านการปรับปรุงภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ทบทวนเปลี่ยนแปลง 
หรือยกเลิกบทบาทภารกิจ 
 

 
 

1. การตั้งคณะท างานโดยภารกิจวิเคราะห์ทบทวน 
ข้อบัญญัติระเบียบ อบต. หรือภารกิจของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโพ 
     2. การบันทึกวิเคราะห์และสรุปผลการพิจารณา 
เสนอผู้บริหาร 
     3. รวบรวมระเบียบ/ข้อกฎหมายที่ประชาชนควรรู้  
เกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือประชาสัมพันธ์ทางเว็บ
ไซด์ของ อบต. 

 

6. ด้านการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
  ตัวชี้วัดที่ 6.1 มีการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน  
 

 
 
 
มีการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน ดังนี้ 

1. แผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. มีการจัดท ากลุ่ม Line ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

ส าหรับรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง  
3.  มีกล่องหรือตู้รับฟังความคิดเห็น 
4. มีแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ และตัวอย่างการกรอก 

แบบฟอร์ม 
5. มีเอกสาร/แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
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6. ด้านการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน (ต่อ) 
   ตัวชี้ วัดที่  6.2 แบบค าร้องขอ 
หรือข้อร้องเรียน และการแจ้งผลการ
ด าเนินการ 

 
 
 
ด าเนินการตอบข้อขอหรือข้อร้องเรียน และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้กับประชาชนทราบตามที่ก าหนดระยะเวลา
ในหนังสือ หรือที่ประกาศไว้ 
 

 

7 .  ด้ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7.1  การประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง า น ขอ งก อ ง ก า รศึ กษ า 
ศาสนาและวัฒนธรรม ตามข้อตกลง
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
โดยประชาชน 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
อย่างน้อย 1 บริการ 

2. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ตามเป้าหมายคุณภาพการให้บริการอย่างน้อย 1 บริการ 

3. วิเคราะห์ผลประเมิน ก าหนดแนวทาง  และ 
สรุปผลเสนอผู้บริหาร 
ภายในองค์กร 

1. การปะเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ต าบลสังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ตาม
ข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้  
ระหว่างผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
กับพนักงานในสังกัด 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามข้อตกลง  และ
แนวทางการปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้กับ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

3. น าผลการประเมินมาประกอบการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการบริหารงานภายในองค์การ 
 

 

 


